
ut

7. Инструктаж И Об}п{ение сотрудников проводится ответственным лицом за
работУ с инв€lJIИдамИ и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

8. ,Цля r{ета работы по инструктажу И об}п{ению сотрудЕиков по вопросам
доступности объектов и услуг доУ делается отметка в журнаJIе
инструктажей (да-глее - Журнал).

9. Щбпуск к работе вновъ принятых работников доУ осуществJUIется после
прохождения инструктажаи обучения по вопросам доступности объектов
и услуг ДОУ.

10. ВсеМ сотруднИкам детСкого сада при общении с детьми-инв€LJIидами и
лицами с очраниченными возможностями здоровья соблюдать правила
этикета при общеЕии с инв€tпи дами, угвержденнirми в ЩОУ.

I 1. ЩрИ общении с лицами, испытывающими 1]рудности при передвижении
следует редомитъ о напичии на объектах доу определенного'- специального оборудованиЯ для инв€lJIидоВ и лиц с оВЗ и возможности
пользоватъся им. Сотрудники обязаны встретить, вежливо объяснить, где
находиться нужный объект инв€Lлиду, убедиться в доступности прохода,
кУда следует передвигатъся. Запрещается прикасатъся к инвалидной
koJulcke и менять ее местоположениs без согласия инвЕtпида или лица совз. ГIри открытии тяжелых дверей, при передвижении по паркету или
коврам с длинным ворсом рекомендуется предложить помощь инвалиду
или лит,Iу о ОВЗ, пользующемуся инвалидной коляской или костылrIми,
Сотрудники должны помнитъ, что инвалидные коJUIски быстро набирают
скорость, и неожиданные резкие повороты и толчки могут привести к
потере равновесия и опрркидыванию инвалидной коляски.

12, Услышав звонок в"йова, встретитъ инвалида на кресле-коляске (или
иriвалида 4ругой категории) перед входом в здаIIие и оказать ему помощь
при входе (выходе), сопровождении до места предоставления услуги.13. оказать помощь инваJIиду при выполнении действий
самообсЛуживаниЯ С }пIетом времени его нахождения в доУ (помочь
снятъ верхнюю одежду, посетить санузел и Т.Д.).

t4, обеспечить возможностъ окirзания помощи инв€tпиду в затрудненных
сIцуациях во время нахождения в ЩОУ.

15,_ После предоставления услуги сопроводить инваJIида на кресле- коляске
(или другой категории) к выходу из помещения.

16. оказатЬ при необходимосТи помоЩь иЕвалиду при посадке в
социапьное такси или иное транспортное средство.

17, Соблюдать гrрофессион€lJIьную этику взаимоотношений и не допускать
_ ситу"аций, препятствующих полу{ению инваJIидом услуг.18. - ОсуществJUIтъ р€lзъяснениrl в доступной для инв€lJIидов форме порядка

посещения ЩОУ.
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